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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2017-2018

Căn cứ Quyết định số 2049/QĐ-UBND ngày 27/07/2017 của UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu về quyết định ban hành khung thời gian năm học 2017-2018 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu;

Căn cứ Công văn số 357/PGDĐT v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục cấp THCS năm học 2017-2018 ngày 22 tháng 9 năm 2017;
Căn cứ tình hình thực tế, nay trường THCS Bưng Riềng xây dựng phương hướng và nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2017 - 2018 với những nội dung sau:

A.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG.

I.  Thuận lợi: 

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát kịp thời của phòng Giáo Dục Xuyên Mộc, sự quan tâm giúp đỡ của chính quyền địa phương; sự hỗ trợ tích cực cả về vật chất – tinh thần của Ban đại diện CMHS.

Đội ngũ GV nhà trường tương đối đủ về số lượng (thiếu 03), hầu hết  được đào tạo đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ chuyên môn và có tay nghề vững vàng, đa số tích cực tự giác trong công tác.

HS phần lớn chăm, ngoan, có ý thức xây dựng nề nếp, tuân thủ nội quy nhà trường. 

Cơ sở vật chất trường học kiên cố, thiết bị phục vụ cho dạy và học tương đối đầy đủ, cơ bản  đáp ứng được yêu cầu giảng dạy theo hướng đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng dạy và học.

II.  Khó khăn: 

Một bộ phận học sinh chưa chăm ngoan, lực học còn yếu kém, chưa chịu khó trong việc tu dưỡng rèn luyện, khả năng thích nghi với môi trường học tập chậm.

Vẫn còn nhiều hộ gia đình chưa quan tâm trong việc giáo dục con cái, chưa đầu tư hỗ trợ mua sắm đồ dùng, dụng cụ học tập và sách tham khảo cho các em, để các em nghỉ học, bỏ học nửa chừng.

Một số học sinh ở xa trường, thậm chí ở tận Bình Châu nên phần nào ảnh hưởng đến sự phối hợp giữa gia đình và nhà trường, điều này ảnh hưởng không nhỏ đến việc giáo dục học sinh cả về học lực và hạnh kiểm, cũng như một số hoạt động khác của nhà trường.

Đội ngũ giáo viên tay nghề chưa thật đồng đều, cơ cấu giữa các bộ môn chưa cân đối khó sinh hoạt chuyên môn; việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy còn hạn chế làm ảnh hưởng đến chất lượng chung trong nhà trường.
Nhiều giáo viên sống xa trường, không thuận tiện trong công tác tổ chức các hoạt động giáo dục và một số hoạt động khác của trường.

Phòng máy vi tính hư hỏng gần hết vì đã qua thời gian dài sử dụng mà vẫn chưa được bổ sung do đó rất khó khăn cho việc dạy và học môn tin học cũng như việc tổ chức cho h/s tham gia các cuộc thi qua mạng intrnet. 

III.  Cơ cấu tổ chức của nhà trường: 

     
1. Cán bộ - giáo viên – nhân viên: 

· Tổng số CB- GV –NV hiện có
: 35/18 nữ.

  Trong đó: 
BGH 
: 02.

GV
: 25/14 nữ. 

                      NV
: 08/ 05  nữ.
 TPT
: 0
 Thiếu 01 TPT, 02 GV ngữ văn

· Tổ chuyên môn: 

+ Tổ  Toán- Tin
: 06/01 nữ.
+ Tổ Văn- Sử - GDCD- TD
: 07/04 nữ.
+ Tổ Lý- Hóa- Sinh (công nghệ)
: 07/05 nữ.
+ Tổ Anh- Nhạc- Họa
: 05/03 nữ.
+ Tổ văn phòng:
: 08/05 nữ.
     
2. Cơ sở vật chất:


· Khuôn viên trường có diện tích 13090 m2 có tường rào vây quanh. Tuy nhiên tường rào phía Bắc đã gần sập.
· Tổng số phòng
: 24 trong đó
+ Phòng học
: 18 


+ Phòng chức năng
: 06 

+ Phòng làm việc
: 08 

+ Phòng thư viện
: 01 

+ Phòng HĐ giáo viên
: 01

+ Hội trường
: 02

+ Phòng làm kho
: 02


+ Máy vi tính 
: 29, hiện còn 17 máy đang hoạt động

+ Máy móc, bàn ghế, bảng và các thiết bị dạy học đầy đủ, đáp ứng được yêu cầu dạy và học trong nhà trường.

     
3. Đoàn thể: 

· Chi bộ có 11 đảng viên đạt tỷ lệ  31.42%

· Tổ chức Ban đại diện CMHS: có 05 hành viên

· Tổ chức công đoàn: 35 CĐV 

B.   MỤC TIÊU VÀ NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017-2018
     
I. Mục  tiêu chung:

Năm học 2017-2018 tiếp tục tăng cường nề nếp, kỷ cương, dân chủ trong nhà trường; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường; tập trung nâng cao chất lượng giáo dục, nhất là chất lượng tuyển sinh vào lớp 10, quan tâm phát triển phẩm chất, năng lực người học; chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ý thức chấp hành pháp luật cho học sinh

Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục. 
Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.

Tích cực đổi mới nội dung, phương thức tổ chức hoạt động giáo dục hướng nghiệp. 
        II. Nhiệm vụ trong tâm:

1. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục.

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và giảng dạy. Xây dựng lại và sử dụng hiệu quả trang Website của nhà trường, tăng cường sử dụng các phần mềm trong quản lý. 

Thực hiện cải cách lề lối làm việc, xây dựng kế hoạch chi tiết phân công trách nhiệm rõ ràng cụ thể đến từng cá nhân, từng bộ phận. 

Nâng cao kỷ luật, kỷ cương hành chính, tăng cường công tác kiểm tra nội bộ. Triển khai kịp thời công tác thi đua khen thưởng theo đúng luật khen thưởng và các văn bản hướng dẫn của các cấp, chấp hành tốt các chế độ thông tin, báo cáo.

Quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm theo thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/05/2012, Quyết định số 30/2012/QĐ-UBND Tỉnh ngày 09/10/2015.

Tăng cường quản lý hồ sơ, sở sách theo yêu cầu tại Công văn số 68/BGDĐT- GDTrH ngày 07/01/2014 và Công văn số 67/SGDĐT-GDTrH ngày 15/01/2014.

Bám sát các tiêu chí đánh giá nhà trường để điều chỉnh quy trình thực hiện kế hoạch phấn đấu nâng cao chất lượng, đáp ưng nhu cầu về “xây dựng trường học thân thiện – học sinh tích cực”, từng bước xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia.

2. Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” gắn với đặc thù của ngành và địa phương là thực hiện cuộc vận động. “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo’. Thực hiện nghiêm túc quy định về đạo đức nhà giáo (Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/04/2008).

Đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tổ chức tốt các ngày kỷ niệm lớn của đất nước, tăng cường giáo dục đạo đức lý tưởng, rèn luyện kỹ năng sống, ứng xử trong học sinh để chuẩn bị cho việc học tập, lao động ở giai đoạn tiếp theo.

Phối hợp chặt chẽ với chính quyền, các đoàn thể ở địa phương triển khai tốt công tác ATGT khi đến trường với nội dung “đi học an toàn”. Tiếp tục triển khai chương trình chăm sóc di tích lịch sử địa phương, các gia đình thương binh liệt sĩ, gia đình có công với cách mạng ở địa phương.

Tăng cường công tác y tế trường học nhằm đảm bảo chăm sóc, bảo vệ sức khỏe, phòng chống các dịch bệnh trong nhà trường. 
Tổ chức dạy thêm học thêm trong nhà trường có tất cả các khối lớp ở 03 môn: Toán, Ngữ văn và tiếng Anh.

Tổ chức ôn tập tuyển sinh vào lớp 10 đối với học sinh lớp 9: Toán, Văn, Anh ngay từ đầu tháng 11/2017.

3. Xây dựng và phát triển đội ngũ

Thực hiện áp dụng bộ tiêu chí đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng để bồi dưỡng đội ngũ có đủ trình độ, đủ năng lực, đáp ứng và phục vụ tốt nhu cầu, nhiệm vụ công tác. Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng thường xuyên đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên.

Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học thông qua bồi dưỡng giáo viên, dự giờ, trao đổi kinh nghiệm, tư vấn thúc đẩy, rút kinh nghiệm giảng dạy ở các tổ chuyên môn, tổ chức hiệu quả sinh hoạt chuyên môn cấp trường, cụm, sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối.

4. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá.

Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tích cực, chủ động sáng tạo, rèn luyện phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kỹ năng của học sinh theo tình thần công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH, đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo tinh thần Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH. Công văn 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 7/7/2016 của Bộ Giáo dục đào tạo về việc sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông từ năm học 2015-2016.

Đổi mới hình thức tổ chức dạy học, đa dạng hóa các hình thức dạy học, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, coi trọng việc giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường. Xây dựng tủ sách lớp học.

Đổi mới kiểm tra đánh giá. Chỉ đạo và tổ chức chặt chẽ, nghiêm túc, đúng quy chế ở tất cả các khâu ra đề, coi, chấm và nhận xét, đánh giá học sinh trong việc thi và kiểm tra, đảm bảo thực chất khách quanm, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.

Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra cuối học kỳ, cuối năm theo ma trận. Kết hợp một cách hợp lý giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan.

Kết hợp đánh giá trong quá trình dạy học, giáo dục và đánh giá tổng kết cuối năm học, đánh giá của từng giáo viên với tự đánh giá nhận xét, góp ý lẫn nhau của học sinh, đánh giá của cha mẹ học sinh và cộng đồng.

5. Tiếp tục đổi mới quản lý công tác tài chính

Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các quy định của Luật tài chính, Kế toán, Luật phòng chống tham nhũng. Luật thực hành tiết kiệm và chống lãng phí. Xử lý kịp thời những sai phạm được phát hiện qua công tác kiểm tra.

Đẩy mạnh thực hiện xã hội hóa giáo dục, tăng cường huy động các nguồn lực phát triển giáo dục.

6. Tăng cường xây dựng cơ sở vật chất, thiêt bị giáo dục.

Xây dựng quy chế quản lý và sử dụng tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị đồ dùng dạy học đạt mục tiêu nhiệm vụ giáo dục.

Thực hiện bảo dưỡng, sữa chữa, bảo vệ tài sản nhà nước theo chế độ quy định. Hàng năm có kế hoạch sử dụng kinh phí hoạt động thường xuyên của nhà trường để sữa chữa kịp thời những hư hỏng về CSVC như điện, quạt, bóng đèn, hệ thống nhà vệ sinh để tránh tình trạng hư hỏng và mau xuống cấp của hiện trạng CSVC nhằm đảm bảo cho việc dạy và học của giáo viên và học sinh.

Có kế hoạch bảo quản và sử dụng có hiệu qủa hệ thống phòng cháy chữa cháy đã được trang bị, thường xuyên cho vận hành máy phòng cháy chữa cháy để tránh tình trạng máy không hoạt động khi xảy ra sự cố cháy, nổ. Lập kế hoạch bảo dưỡng thường xuyên các bình chữa cháy 

II. Mục tiêu và nhiệm vụ cụ thể:

1.Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” và chủ đề năm học.

100% CBGV, CNV tiếp tục thực hiện nghiêm túc chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, Thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Tiếp tục thực hiện phong trào của ngành về “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; 

Thực hiện các giải pháp về đổi mới phương pháp giảng dạy, vận dụng chuẩn kiến thức kỹ năng để áp dụng giảng dạy có hiệu quả tinh thần chỉ thị số 2737/CT-BGD ĐT ngày 27 tháng 07 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Triển khai ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác giảng dạy, giáo dục học sinh, nhằm đạt hiệu quả công tác nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Tập trung chỉ đạo công tác soạn thảo bằng giáo án điện tử.

Phấn đấu 100% các tổ bộ môn thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, không có cán bộ viên chức vi phạm pháp luật, đạo đức nhà giáo.

100% giáo viên được kiểm tra đánh giá về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, năng lực hoạt động sư phạm. 

2. Các chỉ tiêu nâng cao chất lượng giáo dục.

- Số lớp: 15 lớp, Số học sinh 425 học sinh

- Tuyển mới vào lớp 6: 115học sinh/ 04 lớp. Đạt 100% tỉ lệ PGD giao

- Khối 6: 4 lớp/ 123/57 nữ ( 8 em ở lại +chuyển đến)
- Khối 7: 4 lớp/ 101/39 nữ
- Khối 8: 3 lớp/ 96/54 nữ
- Khối 9: 4 lớp/ 105/53 nữ
- Số máy tính được trang bị phục vụ quản lý: 06, số máy tính kết nối mạng internet: toàn bộ.

Chỉ tiêu toàn trường về học lực và hạnh kiểm năm học 2017-2018
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	Giỏi
	14
	Tốt
	75

	Khá
	31.21
	Khá
	27.30       
	Khá
	31
	Khá
	23

	TB
	42.20
	TB
	1.42
	TB
	48
	TB
	2

	Yếu
	12.06
	Yếu
	
	Yếu
	6
	Yếu
	

	Kém
	2.48
	
	
	Kém
	1
	
	


 ĐĂNG KÝ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CÁC MÔN HỌC NĂM HỌC 2017-2018
	MÔN
	CHẤT LƯỢNG CHUNG NĂM HỌC 2016 – 2017 (%)
	CHỈ TIÊU NĂM HỌC 2017 – 2018 (%)
	GHI CHÚ

	TOÁN 6
	54.63
	60
	

	TOÁN 7
	
	60
	

	TOÁN 8
	83.56
	55
	

	TOÁN 9
	65.71
	70
	

	LÝ 6
	83.33
	80
	

	LÝ 7
	
	84
	

	LÝ 8
	94.23
	80
	

	LÝ 9
	88.75
	90
	

	TIN 6
	99.07
	94
	

	TIN 7
	
	100
	

	TIN 8
	100.00
	95
	

	TIN 9
	100.00
	100
	

	CN 6
	98.15
	98
	

	CN 7
	
	98
	

	CN 8
	95.19
	80
	

	CN 9
	100.00
	96
	

	Hóa 8
	90.38
	90
	

	Hóa 9
	91.43
	90
	

	Sinh 6
	85.19
	86
	

	Sinh 7
	
	87
	

	Sinh 8
	90.38
	92
	

	Sinh 9
	90.00
	92
	

	Văn 6
	74.07
	74
	

	Văn 7
	
	75
	

	Văn 8
	93.27
	75
	

	Văn 9
	82.86
	80
	

	Sử 6
	96.30
	97
	

	Sử 7
	
	90
	

	Sử 8
	93.27
	94
	

	Sử 9
	95.71
	96
	

	Địa 6
	88.89
	90
	

	Địa 7
	
	95
	

	Địa 8
	98.08
	95
	

	Địa 9
	100.00
	95
	

	GDCD 6
	91.67
	92
	

	GDCD 7
	
	100.00
	

	GDCD 8
	100.00
	100.00
	

	GDCD 9
	100.00
	100.00
	

	Anh 6
	62.04
	63
	

	Anh 7
	
	65
	

	Anh 8
	68.27
	65
	

	Anh 9
	80.00
	80
	

	Thể dục 6
	100.00
	100.00
	

	Thể dục 7
	
	100.00
	

	Thể dục 8
	100.00
	100.00
	

	Thể dục 9
	100.00
	100.00
	

	Nhạc 6
	100.00
	100.00
	

	Nhạc 7
	
	100.00
	

	Nhạc 8
	100.00
	100.00
	

	Nhạc 9
	100.00
	100.00
	

	Mỹ thuật 6
	100.00
	100.00
	

	Mỹ thuật 7
	
	100.00
	

	Mỹ thuật 8
	100.00
	100.00
	

	Mỹ thuật 9
	100.00
	100.00
	


3. Tăng cường cơ sở vật chất, quy hoạch phát triển mạng lưới trường lớp, tu sửa nâng cấp, phấn đấu từng bước đạt chuẩn quốc gia.

- Xây dựng kế hoạch bảo quản và sử dụng hiệu quả cơ sở vật chất

+ Sử dụng vả bảo quản tối đa các phòng học mới được sửa chữa và trang bị mới quạt, đèn, tránh tình trạng để xuống cấp, hư hỏng nặng.

+ Sử dụng, bảo dưỡng khối công trình văn phòng, hội trường, phòng kho thư viện, thiết bị và các phòng chức năng.

+ Xây dựng cảnh quan sư phạm, văn minh, môi trường nhà trường xanh, sạch, đẹp.

+ Kiểm tra, rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, tranh ảnh, sách, báo để có kế hoạch sửa chữa, bổ sung thiết bị dạy học, sách giáo khoa, máy chiếu, máy tính xách tay phục vụ công tác giảng dạy. Đồng thời quản lý tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học.

+ Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho nhân viên làm công tác thiết bị dạy học, tiếp tục khuyến khích giáo viên tự làm đồ dùng dạy học, thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng dạy học, các sản phẩm mới cần lưu trữ, phổ biến trong toàn trường. 

- Xây dựng lộ trình trường đạt chuẩn quốc gia vào năm đến cuối năm học 2017-2018.

4. Công tác khác

4.1. Chăm lo đầu tư đội ngũ, công tác phát triển Đảng

- 100% giáo viên có giáo án, bài giảng điện tử để ứng dụng vào giảng dạy và giáo dục học sinh.

- 100% giáo viên dạy học sử dụng công nghệ thông tin ít nhất 02 tiết/năm.

- 100% giáo viên tham gia đổi mới phương pháp giảng dạy.

- 100% giáo viên tham gia sinh hoạt tổ chuyên môn theo cụm trường, trên trường học kết nối. 

- 85% cán bộ viên chức được đánh giá xếp loại cuối năm từ khá trở lên.

- Phấn đấu trong năm học 2017–2018 bồi dưỡng và lựa chọn 04 quần chúng ưu tú cử tham gia học lớp cảm tình đảng, phấn đấu kết nạp: 02 Đảng viên. 

4.2. Công tác kiểm tra:

- 100% các tổ chuyên môn thực hiện tốt nhiệm vụ được giao, không có cán bộ viên chức vi phạm kỷ luật.

- 100% giáo viên được đánh giá về trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

- 30% giáo viên được kiểm tra toàn diện.

- 100% các bộ phận, tổ nhóm được kiểm tra công tác nghiệp vụ theo nội dung chuyên đề.

- 100% cán bộ viên chức được kiểm tra, giám sát.

4.3. Công tác xã hội hóa giáo dục.

- 100% các lớp có ban đại diện cha mẹ học sinh.

- Phấn đấu thành lập Hội khuyến học. Tham mưu với chính quyền địa phương phát triển hội khuyến học cấp phường. Huy động các cá nhân và tổ chức, các mạnh thường quân, các công ty, doanh nghiệp tham gia công tác xã hội hóa giáo dục ở địa phương.

4.4. Công tác thi đua khen thưởng.

- Đối với cán bộ giáo viên, công nhân viên phấn đấu.
+ Lao động tiên tiến: 70 %

+ Chiến sĩ thi đua cấp cớ sở: 5-6: tỷ lệ 15%.

+ Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 01 gv
+ Bằng khen cá nhân cấp tỉnh: 03 gv

+ Giáo viên giỏi cấp trường: 80%
+ Giáo viên CN giỏi cấp trường: 30%
+ Giáo viên CN giỏi cấp huyện:  03 gv                     
+ Xếp loại viên chức xuất sắc: trên 70%

· Đối với học sinh.
+ Học sinh giỏi cấp huyện lớp 9: 10 h/s, 
+ Học sinh giỏi cấp huyện lớp 8: 04 h/s, 
+ Học sinh giỏi cấp tỉnh: 02 h/s.

+ Trường đạt danh hiệu: tập thể lao động tiên tiến 
· Đoàn thể: 

+ Chi bộ đảng trong sạch vững mạnh 

+ Công đoàn vững mạnh xuất sắc 

+ Liên đội vững mạnh xuất sắc 

 4.6. Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực, ứng dụng CNTT

 - Kiện toàn ban chỉ đạo thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Quán triệt chủ trương, biện pháp để từng bộ phận Đoàn thể, Liên đội, các tổ chức trong nhà trường xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện.

 - Tổ chức để 100% học sinh tham gia các phong trào ở địa phương. Giữ gìn cảnh quan môi trường sư phạm, tu sửa vệ sinh khuôn viên trường lớp, tham gia vệ sinh môi trường công cộng.

- 50% học sinh toàn trường được tham gia học bơi và an toàn nước. Tổ tiếng Anh hỗ trợ phiên dịch, Đội TNTP-HCM và Công Đoàn hỗ trợ. Tổ thể dục chủ động phối với với nhà trường và với các huấn luyện viên nước ngoài để tổ chức dạy bới.
- 100% học sinh khối 9 định hướng được nghề nghiệp bản thân sau khi tốt nghiệp THCS.

Đội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh phối hợp với Công đoàn tổ chức các ngày lế lớn: văn nghệ chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/2017; tổ chức cắm trại cho học sinh nhân dịp 26/3/2018

III. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN.

Xây dựng kế hoạch chi tiết, quán triệt và triển khai chặt chẽ tới các tổ chuyên môn và toàn thể cán bộ giáo viên thực hiện mục tiêu giáo dục đề ra.

Thường xuyên kiểm tra công tác giảng dạy, công tác đánh giá xếp loại đối với người học. Kịp thời điều chỉnh, nhắc nhở, uốn nắn để cán bộ giáo viên thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.

2. Đối với tổ chuyên môn:

Thường xuyên dự giờ thăm lớp, trao đổi góp ý rút kinh nghiệm trong công tác giảng dạy và thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. Tổ chức thảo luận viết sáng kiến, giải pháp hữu ích về công tác giúp đỡ học sinh yếu kém, bồi dưỡng học sinh giỏi.

Tích cực thực hiện chuyên đề cấp trường, cấp thành huyện để nâng cao năng lực giảng dạy cho đội ngủ giáo viên. Sinh hoạt tổ chuyên môn trên trường học kết nối.

Chủ động trong việc phối hợp với các tổ bộ môn, các tổ chức Đoàn thể trong và ngoài nhà trường để thực hiện nhiệm vụ giáo dục đạt hiệu quả.
3. Đối với giáo viên chủ nhiệm lớp:

Đầu năm cần tìm hiểu hoàn cảnh, điều kiện sống của gia đình học sinh, kịp thời giúp đỡ những học sinh có hoàn cảnh khó khăn tiếp tục đến trường. Duy trì sĩ số, vận động kịp thời học sinh chưa ra lớp (nếu có).

Thường xuyên trao đổi với đồng nghiệp, trao đổi với phụ huynh học sinh về tình hình học tâp của học sinh. Xây dựng kế hoạch chi tiết hàng tháng, hàng tuần về quản lý giáo dục tập thể lớp.

Tổ chức hướng dẫn học sinh “tuần sinh hoạt tập thể” đầu năm học mới, hỗ trợ ban cán sự lớp thực hiện tốt vai trò, nhiệm vụ của từng thành viên.

Chủ động phối hợp với Tổng phụ trách đội, tổ chức Đoàn thể trong nhà trườn để phối hợp dể tổ chức hoạt động giáo dục tập thể, giáo dục ngoài giờ lên lớp cho học sinh. Đặc biệt quan tâm rèn luyện đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho học sinh

Quản lý tốt sinh hoạt 15 phút đầu giờ, tập thể dục đầu giờ, giữa giờ, công tác trực nhật vệ sinh, công tác lao động, tham gia học tập rèn luyện thân thể, các phong trào thể dục thể thao, văn hóa, văn nghệ của lớp.

4. Đối với giáo viên bộ môn
 Chủ động xây dựng kế hoạch cá nhân, xây dựng phân phối chương trình cho cả năm học ngay đầu năm (khuyến khích giáo viên có thể xây dựng phân phối chương trình riêng cho từng lớp dạy theo năng lực của học sinh)

Lập kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ dạo học sinh yếu kém trong bộ môn, khối lớp mình phụ trách, đầu tư nhiều thời gian cho công tác chuẩn bị đồ dùng thực hành thí nghiệm, sử dụng đồ dùng trực quan trong dạy học.

Tăng cường sử dụng công nghệ thông tin trong các tiết dạy, thực hiện tốt sinh hoạt chuyên môn trên trường học kết nối.

 Tạo cảm giác thoải mái cho học sinh trong những bài giảng, tránh gây căng thẳng không khí nặng nề trong tiết học.

 Thông qua các chuyên đề dổi mới phương pháp dạy học cấp trường, chuyên đề cấp trường, huyện từ đó tự rút ra kinh nghiệm cho chính bản thân để thực hiện tốt công tác giảng dạy của bản thân.

 5. Đối với cán bộ VP, các bộ phận đoàn thể trong nhà trường.

 Cần chủ động thực hiện đầy đủ nội dụng kế hoạch của nhà trường, có biện pháp phân công cụ thể nhiệm vụ, trách nhiệm cụ thể cho từng thành viên phụ trách.

 Thường xuyên phối hợp cùng các tổ bộ môn để thực hiện nhiệm vụ được giao. Tổ chức kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm hàng tháng để tìm ra giải pháp đề xuất với nhà trường thực hiện tốt mục tiêu nhiệm vụ giáo dục.

Xây dựng và tổ chức tốt các hoạt động chủ điểm vào các ngày lễ lớn, các hoạt động ngoại khóa nhằm tạo cho học sinh tinh thần phấn khởi, giúp các em có cảm giác mỗi ngày đến trường là một niềm vui, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và hạn chế việc bỏ học của học sinh.

Phần thứ ba

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

 Để thực hiện kế hoạch năm học đạt hiệu quả lãnh đạo nhà trường tập trung hướng dẫn chỉ đạo các bộ phận chuyên môn, tổ nhóm, định hướng cho các tổ chức đoàn thể xây dựng chi tiết kế hoạch hoạt động trong từng tháng, hàng tuần và trong từng giai đoạn cho phù hợp với hoàn cảnh thực tế nhà trường, phấn đấu hoàn thành từng chỉ tiêu nhiệm vụ năm học.

 Phối hợp cùng tổ chức đoàn thể để xây dựng phương hướng hoạt động cả năm. Tập trung triển khai các phong trào VH, VN, TDTT và các phong trào thi đua nhằm thúc đẩy mạnh mẽ hoạt động dạy và học.

 Hàng tháng lãnh đạo nhà trưởng hội ý, trao đổi với Công đoàn, Đội thiếu niên và các tổ trưởng, để xây dựng kế hoạch hoạt động trong tháng. Tổ chức điều chỉnh nội dung hoạt động để đảm bảo mục tiêu giáo dục đề ra.

 Với những yêu cầu và nhiệm vụ nêu trên. Hội đồng sư phạm nhà trường đoàn kết, quyết tâm thực hiện nghiêm túc  Chỉ thị của Ngành và văn bản hướng dẫn của các cấp, ngành về thực hiện nhiệm vụ giáo dục  Năm học 2017 – 2018 nhất định thành công và thắng lợi.

	Nơi nhận:

- PGD (B/c);

- UBND xã Bưng Riềng (B/c);

- Chi bộ (B/c);

- Hội CMHS (phối hợp);

- Các Đoàn thể (th/h);

- Các tổ khối (th/h);

- Lưu VT.
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