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Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1.Quy chế này quy định về đối tượng, phạm vi, nguyên tắc, danh hiệu và tiêu chuẩn danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của tổ chức Công đoàn
Điều 2. Quy chế này áp dụng với tất cả đoàn viên công đoàn, cán bộ, công nhân viên chức, lao động  trong đơn vị.
Điều 3.Nguyên tắc khen thưởng của tổ chức Công đoàn:
- Chính xác, công khai, công bằng, kịp thời;
- Mỗi hình thức khen thưởng chỉ tặng một lần cho nhiều đối tượng trong một năm học( tặng vào sơ kết học kì I hoặc cuối năm học)
- Bảo đảm thống nhất giữa tính chất, hình thức và đối tượng khen thưởng;
- Khen thưởng trên cơ sở động viên tinh thần là chủ yếu kết hợp với khuyến khích bằng lợi ích vật chất.
Điều 4.Danh hiệu thi đua  của công đoàn
1.1Danh hiệu thi đua đối với cá nhân có :
    - Đoàn viên công đoàn xuất sắc.(thấp hơn là Đoàn viên khá, - Đoàn viên yếu)
1.2 Danh hiệu thi đua đối với tập thể Công đoàn trường có :
a) Cờ thi đua của LĐLĐ huyện 
b) Công đoàn cơ sở vững mạnh
Điều 5. Hình thức khen thưởng của Công đoàn
d) Bằng khen, giấy khen của Liên đoàn Lao động huyện Xuyên Mộc

Chương II
KHEN THƯỞNG CỦA TỔ CHỨC CÔNG ĐOÀN
TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA
Điều 6.Tiêu chuẩn danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc.
Danh hiệu đoàn viên công đoàn xuất sắc được xét tặng cho các cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau:
         - Thực hiện xuất sắc các nhiệm vụ của đoàn viên quy định tại Điều 4 (Điều lệ Công đoàn Việt Nam).
   Cụ thể ở đơn vị:
    1. Không vi phạm Pháp luật, không vi phạm các chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và nhà nước. Sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật
    2.Thực hiện tốt quy chế chuyên môn, giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao trình độ nghề nghiệp, lao động có hiệu quả góp phần thực hiện thành công nhiệm vụ năm học của Công đoàn và nhà trường. Cuối năm đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên.
    3. Quan tâm, nhiệt tình hưởng ứng , tham gia đầy đủ các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn do Đảng, Nhà nước, Ngành giáo dục, LĐLĐ Xuyên Mộc phát động. Tham gia  đầy đủ các cuộc vận động từ thiện, nhân đạo khi có chủ trương, hướng dẫn của cấp trên. Tham gia đóng đoàn phí đầy đủ.
    4.Thực hiện nghiêm túc nếp sống văn hoá nhà giáo, thực hành tiết kiệm. Sống gương mẫu, đoàn kết, trung thực, giản dị, hoà đồng với những người xung quanh, có tinh thần tương trợ, giúp đỡ, chia sẻ bạn bè đồng nghiệp khi có tin vui, buồn...  Tạo được môi trường sống thực sự đoàn kết trong cơ quan , gia đình và xã hội.
    5.Tham gia đầy đủ, nghiêm túc các buổi sinh hoạt, hội họp do Công đoàn nhà trường tổ chức. Nhiệt tình, hăng hái, đi đầu trong tổ chức, thực hiện ,tham gia các hoạt động của Công đoàn và nhà trường cũng như các tổ chức chính trị xã hội khác. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ tổ chức giao.
   6.Tích cực đấu tranh phòng chống các tệ nạn xã hội, các biểu hiện tiêu cực trong và ngoài đơn vị. tuyên truyền phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức Công đoàn vững mạnh xuất sắc, tham gia xây dựng tổ chức Đảng, Chính quyền trong sạch vững mạnh.
    Đối với danh hiệu Giỏi việc trường -  đảm việc nhà cho nữ CBGV cần thêm:
  7.Chuyên môn đạt danh hiệu Lao động tiên tiến xuất sắc
  8.Xây dựng gia đình no ấm - bình đẳng - tiến bộ - hạnh phúc. con cái chăm ngoan, học giỏi, trưởng thành. Gia đình đạt tiêu chuẩn Gia đình hiếu học, gia đình văn hoá, gia đình nhà giáo văn hoá... 
        Cá nhân vi phạm một trong các tiêu chuẩn trên tuỳ vào nội dung , phạm vi và mức độ mà không được xét tặng danh hiệu đoàn viên xuất sắc.(đặc biệt lưu ý đến những đoàn viên vi phạm các tiêu chuẩn 1,4,5 và 8  ) mà chỉ xếp loại đoàn viên KHÁ và đoàn viên YẾU         

TIÊU CHUẨN KHEN THƯỞNG
Điều 7 .Tiêu chuẩn Giấy khen.
* Giấy khen tặng cho cá nhân đạt các tiêu chuẩn sau :
- Hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ của đoàn viên quy định tại Điều 4 (Điều lệ Công đoàn Việt Nam).
         - Là điển hình tiêu biểu của đơn vị, Cá nhân được xét đề nghị công đoàn cấp trên khen thưởng phải đạt được tất cả các tiêu chuẩn 5 tại điều 6 (đạt đoàn viên công đoàn xuất sắc) và có những thành tích nổi bật trong chuyên môn và các cuộc thi do LĐLĐ huyện, Công đoàn nhà trường, và các tổ chức chính trị -xã hội  trong và ngoài nhà trường tổ chức.
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