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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

Năm học: 2018–2019
Căn cứ Quyết định số 2173/QĐ-UBND ngày 09/08/2018 của UBND tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu về quyết định ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học 2018-2019 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu;

Căn cứ Công văn số 361/PGDĐT ngày 26 tháng 9 năm 2018 của phòng Giáo dục và Đào tạo Xuyên Mộc v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục cấp THCS năm học 2018-2019;
Căn cứ tình hình thực tế, nay trường THCS Bưng Riềng xây dựng  Kế hoạch chuyên môn năm học 2018 - 2019 với những nội dung sau:

A.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG.

I.  Thuận lợi: 

Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát kịp thời của phòng Giáo Dục Xuyên Mộc, sự quan tâm giúp đỡ của chính quyền địa phương; sự hỗ trợ tích cực cả về vật chất – tinh thần của nhiều phụ huynh và Ban đại diện CMHS.

Đội ngũ GV nhà trường tương đối đủ về số lượng (thiếu 01 TPT), hầu hết  được đào tạo đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ chuyên môn và có tay nghề vững vàng, đa số tích cực tự giác trong công tác.

HS phần lớn chăm, ngoan, có ý thức xây dựng nề nếp, tuân thủ nội quy nhà trường. 

Cơ sở vật chất trường học kiên cố, thiết bị phục vụ cho dạy và học tương đối đầy đủ, cơ bản  đáp ứng được yêu cầu giảng dạy theo hướng đổi mới phương pháp, nâng cao chất lượng dạy và học.

Ý thức của học sinh về việc giữ gìn môi trường học đường xanh sạch đẹp ngày càng cao. Tích cực tham gia bảo vệ và tạo cảnh quan trường học.

Hệ thống CNTT trong nhà trường được trang bị tương đối đầy đủ, đảm bảo hỗ trợ tốt công tác quản lý, dạy và học của giáo viên và học sinh.

II.  Khó khăn: 

Một bộ phận học sinh chưa chăm ngoan, lực học còn yếu kém, chưa chịu khó trong việc tu dưỡng rèn luyện, khả năng thích nghi với môi trường học tập chậm.

Vẫn còn nhiều hộ gia đình chưa quan tâm trong việc giáo dục con cái, chưa đầu tư hỗ trợ mua sắm đồ dùng, dụng cụ học tập và sách tham khảo cho các em, để các em nghỉ học, bỏ học nửa chừng.

Một số học sinh ở xa trường, thậm chí ở tận Bình Châu nên phần nào ảnh hưởng đến sự phối hợp giữa gia đình và nhà trường, điều này ảnh hưởng không nhỏ đến việc giáo dục học sinh cả về học lực và hạnh kiểm, cũng như một số hoạt động khác của nhà trường.

Đội ngũ giáo viên tay nghề chưa thật đồng đều, cơ cấu giữa các bộ môn chưa cân đối khó sinh hoạt chuyên môn; việc ứng dụng CNTT vào giảng dạy còn hạn chế làm ảnh hưởng đến chất lượng chung trong nhà trường.
Nhiều giáo viên sống xa trường, không thuận tiện trong công tác tổ chức các hoạt động giáo dục và một số hoạt động khác của trường.

B/  MỤC  TIÊU VÀ NHIỆM VỤ
I.  Cơ cấu tổ chức của nhà trường: 

     
III.  Cơ cấu tổ chức của nhà trường: 

     
1. Cán bộ - giáo viên – nhân viên: 

· Tổng số CB- GV –NV hiện có
: 35/20 nữ.

  Trong đó: 
BGH 
: 01.


GV
: 27/16 nữ. 

                        NV
: 08/ 05  nữ.
 TPT
: 0

 Thiếu 
: 01 TPT

· Tổ chuyên môn: 

+ Tổ  Toán- Tin
: 06/01 nữ.
+ Tổ Văn- Sử - GDCD- TD
: 08/05 nữ.

+ Tổ Lý- Hóa- Sinh (công nghệ)
: 08/06 nữ.

+ Tổ Anh- Nhạc- Họa
: 05/03 nữ.

+ Tổ văn phòng:
: 08/05 nữ.

     
2. Cơ sở vật chất:


· Tổng số phòng
: 24 trong đó

+ Phòng học
: 18 


+ Phòng chức năng
: 06 

+ Phòng làm việc
: 08 

+ Phòng thư viện
: 01 

+ Phòng HĐ giáo viên
: 01

+ Hội trường
: 01

+ Phòng làm kho
: 02


+ Phòng Máy vi tính 
: 02

+ Bàn ghế, bảng và các thiết bị phục vụ việc dạy học  và quản lý tương đối đầy đủ, cơ bản đáp ứng được yêu cầu dạy và học trong nhà trường.

II. NHIỆM VỤ CỤ THỂ:

1. Công tác giáo dục tư tưởng, đạo đức :

* Đối với giáo viên:

Mọi thành viên luôn có ý thức trách nhiệm cao trong công việc được giao.Có tư cách tác phong mẫu mực, thể hiện là tấm gương sáng cho học sinh noi theo, góp phần giáo dục hành vi đạo đức, tư tưởng lối sống cho học sinh.

Xây dựng mối đoàn kết nhất trí  và giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành nhiệm vụ chung được nhà trường giao phó.

* Đối với học sinh:

Giáo dục học sinh hành vi, nếp sống, cách cư xử, tuân theo luật pháp, tuân theo nội quy của trường, của lớp.

Xây dựng cho học sinh thái độ, động cơ học tập đúng đắn, chăm chỉ, chuyên cần.

Giáo dục học sinh truyền thống dân tộc, lòng nhân ái, đoàn kết và giúp đỡ lẫn nhau. Xây dựng các lớp tiên tiến ,chi đội mạnh để giáo dục tư tưởng, ý thức rèn luyện đạo đức cho đội viên.
Ngăn chặn kịp thời  không để cho tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường, đặc biệt là tệ nạn ma tuý.

*Biện pháp thực hiện:
Tổ chức cho học sinh học tập nhiệm vụ của học sinh THCS, nội quy nhà trường ngay từ đầu năm học.

Chú trọng công tác Đội trong nhà trường.Từng bước nâng cao chất lượng sinh hoạt Đội. Chấn chỉnh hoạt động Quản sinh và  hoạt động đội sao đỏ

GVCN lớp kết hợp chặt chẽ với tổ chức Đội để thống nhất biện pháp giáo dục học sinh. GVCN có sự liên hệ mật thiết với ban đại diện  Hội cha mẹ học sinh, với phụ huynh để kết hợp giáo dục học sinh., 

Sơ kết công tác  hàng tuần, nêu gương các điển hình tốt, phê bình các hiện tượng chưa tốt của các cá nhân và tập thể . xếp loại thi đua các lớp theo 4 đợt thi đua đã phát động. Tuyên dương, phát thưởng cho các tập thể và cá nhân có thành tích tốt trong học tập và rèn luyện đạo đức.

Mỗi GV phải xem nhiệm vụ giáo dục đạo đức là một nhiệm vụ quan trọng song song với nhiệm vụ giảng dạy văn hoá để có biện pháp thiết thực trong giờ học chính khoá để giáo dục HS.
2. Sinh hoạt tổ chuyên môn:

Tiếp tục đầu tư nâng cao chất lượng hoạt động của các tổ chuyên môn, các tổ chuyên môn lập kế hoạch năm, tháng, tuần. Nội dung sinh hoạt chuyên môn phải được xây dựng cụ thể (kế hoạch chuyên môn phải tương ứng với kế hoạch chung của nhà trường); định hướng trước các nội dung sinh hoạt sắp tới để giáo viên có thời gian chuẩn bị, có thể thảo luận tích cực, hiệu quả và đưa ra được những giải pháp đáp ứng yêu cầu của việc dạy và học hiện nay; ưu tiên tập trung vào việc giải quyết các nội dung phục vụ cho việc dạy và học tại lớp qua từng tiết dạy, đồng thời lồng ghép công tác giáo dục đạo đức học sinh.

Chú trọng tổ chức các hoạt động ngoại khóa hỗ trợ chuyên môn nhằm kích thích hứng thú học tập của học sinh; ôn tập kiến thức trước các kỳ kiểm tra dưới nhiều hình thức như: “Vui để học”, câu lạc bộ môn học yêu thích ….

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy, vào quản lý chuyên môn của tổ.

3. Đổi mới dạy học và đổi mới kiểm tra, đánh giá:

Tổ chức dạy học dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng của Chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS. Thiết kế bài giảng khoa học, hợp lý, đảm bảo đáp ứng các kiến thức, kỹ năng cần đạt theo chuẩn, tránh nặng nề quá tải; bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, vận dụng sáng tạo kiến thức đã học, tránh thiên về ghi nhớ máy móc không nắm vững bản chất.

Chú trọng việc ứng dụng công nghệ thông tin với các phần mềm hỗ trợ để nâng cao hiệu quả giờ dạy.

Phối hợp có hiệu quả các hình thức kiểm tra: vấn đáp, thực hành, tự luận, trắc nghiệm khách quan; Đề ra phải đáp ứng đúng chuẩn kiến thức kỹ năng quy định và phân loại được học sinh.

Đối với các môn học thiên về năng khiếu như: Nhạc, Mỹ thuật, Thể dục các tổ cần đặc biệt lưu ý chỉ đạo giáo viên thực hiện đúng tinh thần chuẩn kiến thức, kỹ năng của Bộ GD&ĐT trong việc kiểm tra, đánh giá để tránh trường hợp giáo viên dạy không đúng theo yêu cầu và ra đề kiểm tra thì quá cao làm lệch lạc kết quả đánh giá chung đối với học sinh.
Quy trình ra đề kiểm tra: 

· Nhóm chuyên môn họp thống nhất ma trận và hình thức ra đề.
· Mỗi thành viên ra một đề dựa vào ma trận đã thống nhất, có đáp án chi tiết gửi về chuyên môn theo địa chỉ mail: cm.thcsbungrieng@gmail.com. 
· Thời gian gửi: trước buổi kiểm tra ít nhất 5 ngày.

Hình thức lưu đề: Đề được lưu theo cú pháp: XM-BR-(môn, khối lớp kiểm tra viết tắt)-L(số thứ tự của bài kiểm tra). Ví dụ: XM-BR-TIN9-L1 ( Bài kiểm tra 1 tiết Tin học 9 lần 1).
Hình thức đề: Theo mẫu đính kèm. Font chữ là Times New Roman; cỡ chữ 13 hoặc 14.
Giáo viên  ra đề phải chịu trách nhiệm với đề mình ra, phải đảm bảo chính xác về kiến thức, nội dung phù hợp có sự phân hóa , đúng ma trận thống nhất trong nhóm, đúng hình thức theo qui định.
4. Thực hiện chuyên đề, Sinh hoạt cụm:
* Thực hiện chuyên đề
Mỗi tổ chuyên môn xây dựng  02 chuyên đề trong năm học theo quy trình sau.

+
Họp phân công thực  hiện chuyên đề

+
Thảo luận ở tổ, nhóm nội dung, chương trình SGK những vấn đề mới, khó. Thảo luận về phương pháp giảng dạy cho từng nội dung, dạng bài, thể loại ... sau đó thống nhất chọn chuyên đề cần xây dựng trong năm học, trong học kỳ. Chọn giáo viên báo cáo lý thuyết, dạy thể nghiệm, dạy minh hoạ.

+
Báo cáo lý thuyết: Nêu rõ cơ sở lý luận của vấn đề, thực trạngcủa việc giảng dạy, việc học tập, những khó khăn, những vướng mắc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của tổ, nhóm; Những yêu cầu nhiệm vụ đặt ra cho hoạt động của tổ, nhóm; Những giải pháp những biện pháp hiện có.

+
Dạy thể nghiêm – dạy minh hoạ: Tổ nhóm chuyên môn có sự phân công cụ thể: Giáo viên soạn giáo án, thời gian thống nhất giáo án giảng dạy thể nghiệm chuyên đề. Mỗi chuyên đề dạy  từ 1 đến 2 tiết;  giáo viên trong tổ nhóm phải tham dự đầy đủ.

+
Thống nhất chuyên đề: Sau các tiết dạy minh hoạ, tổ (nhóm) chuyên môn họp để thống nhất nội dung chuyên đề. Cần có kết luận cụ thể về nội dung về phương pháp giảng dạy cho từng kiểu bài, dạng bài trong chương trình. Các chuyên đề của tổ, nhóm chuyên môn cần được in ấn cẩn thận, đóng thành tập để sử dụng lâu dài. Hội đồng khoa học nhà trường nghiệm thu chuyên đề, đánh giá và xếp loại chuyên đề, đóng thành bộ theo môn lưu giữ sử dụng lâu dài các năm học sau chỉ cần bổ sung những vấn đề mới, không phải xây dựng chuyên đề mới.
Hồ sơ và thứ tự sắp xếp của một chuyên đề:
1. Biên bản xây dựng chuyên đề (theo mẫu CĐ1);

2. Nội dung chuyên đề (theo mẫu CĐ2);

3. Biên bản góp ý giáo án chuyên đề (theo mẫu CĐ3);

4. Giáo án chuyên đề

5. Biên bản góp ý và thống nhất chuyên đề (theo mẫu CĐ4);

6. Phiếu đánh giá xếp loại giờ dạy (theo mẫu CĐ5).

* Sinh hoạt cụm chuyên môn liên trường

Thực hiện có hiệu quả Công văn Số 366/PGD ĐT ngày 28 tháng 9 năm 2018 Về việc hướng dẫn tổ chức sinh hoạt chuyên môn trường, cụm trường  năm học 2018-2019.

Tham gia nghiêm túc kế hoạch sinh hoạt cụm chuyên môn do cụm trưởng đã xây dựng. Theo đó chuyên môn nhà trường giao cho TTCM chủ động xây dựng kế hoạch và phân công giáo viên tham gia giảng dạy đạt chất lượng yêu cầu đề ra.

5. Phụ đạo học sinh yếu kém:

Ban giám hiệu dựa vào kết quả khảo sát chất lượng đầu năm đối với khối 6 và kết quả năm học 2017-2018 để lập kế hoạch phụ đạo học sinh yếu kém, nhất là đối với lớp 9 để kịp thời và chủ động trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục, đảm bảo từng bước nâng cao chất lượng giáo dục của đơn vị; xem đây là hoạt động thường xuyên của nhà trường.
Giáo viên được phân công phụ đạo học sinh cần xây dựng bài soạn đầy đủ,  nội dung kiến thức phù hợp với từng đối tượng học sinh. Các chủ đề phụ đạo cần thống nhất theo bộ môn, đảm bảo yêu cầu và phù hợp với nhận thức của học sinh. Đối với bộ môn tiếng Anh, cần thống nhất chọn một loại sách bài tập để dạy, tăng cường kỹ năng nghe, nói vào các tiết dạy.

Trong quá trình dạy học giáo viên bộ môn phải ký sổ đầu bài, điểm danh từng tiết, thông báo thường xuyên về tình hình phấn đấu, học tập, việc chấp hành nội quy trường lớp của học sinh cho GVCN để có biện pháp giáo dục, duy trì sĩ số học phụ đạo.

Học sinh tham gia đầy đủ các buổi ôn tập phụ đạo, tích cực học tập.

6. Thi chọn học sinh giỏi các cấp:

Nhằm bồi dưỡng, nâng cao kiến thức cho học sinh giỏi, phát huy tinh thần sáng tạo, tự học, tự rèn luyện của học sinh. Tuyển chọn được đội tuyển học sinh giỏi có chất lượng tham gia kỳ thi học sinh giỏi cấp huyện .

Dựa trên cơ sở kết quả học tập của học sinh năm học 2017-2018,  những học sinh đã được bồi dưỡng năm học 2017-2018  và quá trình giảng dạy từ đầu năm 2018-2019, các tổ bộ môn lập danh sách học sinh tham gia đội tuyển và đề xuất phân công giáo viên bồi dưỡng để nhà trường tiến hành tuyển chọn và thành lập đội tuyển, bố trí giáo viên giảng dạy.

Điều kiện vào đội tuyển: Có học lực khá, giỏi, hạnh kiểm  tốt.

Nộp danh sách học sinh tham gia ôn tập học sinh giỏi trước ngày 15/10/2018.

Tuyên truyền, vận động học sinh tham gia các sân chơi do nghành tổ chức như: Giải toán trên Internet, học sinh giỏi Olympic Tiếng Anh trên Internet, …
7. Giáo dục ngoài giờ lên lớp, 

Nhằm củng cố, mở rộng và khắc sâu kiến thức về các môn học, đồng thời giúp giáo dục và rèn kĩ năng sống cho học sinh phù hợp lứa tuổi thích ứng với quá trình học tập và sinh hoạt hằng ngày của các em, tạo điều kiện để các em có cơ hội phát triển toàn diện về Văn – Thể - Mĩ, giao lưu học hỏi lẫn nhau về những kiến thức đã học, những kĩ năng sống giúp các em có những buổi thư giãn đầy ý nghĩa, tạo những động lực giúp các em học tập tốt hơn. 

Thực hiện nghiêm túc chương trình môn Ngoài giờ lên lớp cho các khối 6,7,8,9 theo chương trình của Bộ GD & ĐT . Thời lượng: 2tiết/ tháng, thời gian học dựa vào kế hoạch tháng của nhà trường.
8. Giáo dục hướng nghiệp trong nhà trường. 
Nhằm giúp học sinh hiểu được ý nghĩa, tầm quan trọng của việc chọn nghề. Học sinh nắm được  một số định hướng cơ bản về phát triển kinh tế - xã hội của đất nước và địa phương. Tìm hiểu một số thông tin về nghề địa phương. Thông qua đó học sinh hiểu hơn về năng lực bản thân và truyền thống nghề nghiệp của gia đình.

Nhà trường đóng vai trò chủ đạo nhằm hướng dẫn và chuẩn bị cho học sinh cả về tâm thế và kỹ năng để các em có thể sãn sàng đi vào lao động hoặc tự tạo việc làm ở các ngành nghề mà xã hội cần phát triển, đồng thời phù hợp với hứng thú, năng lực cá nhân cũng như hoàn cảnh gia đình.

Giúp các em tự đánh giá bản thân và biết lựa chọn nghề một cách có ý thức, góp phần vào việc phân luồng học sinh sau bậc học THCS

Tổ chức dạy nghề phổ thông cho học sinh khối 8.
9.  Bồi dưỡng thường xuyên:

Thực hiện nghiêm túc Kế hoạch số 60/KH-PGD Ngày 2/10/2018  Kế hoạch Bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn và bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý giáo dục và giáo viên trong năm học 2018-2019. Nhằm nâng cao năng lực thực hiện nhiệm vụ năm học cho cán bộ quản lý và giáo viên tại đơn vị, đồng thời duy trì và tiếp tục phát huy kết quả các nội dung bồi dưỡng đã được thực hiện trong các năm học qua.

10. Hội thi giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường: Thời gian tổ chức: Tháng 9/2018.

Tuyển chọn, công nhận giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi trong nhà trường, tạo điều kiện để giáo viên thể hiện năng lực, học tập, trao đổi kinh nghiệm về công tác chủ nhiệm lớp; 
Phát hiện, tuyên dương và nhân rộng những điển hình tiên tiến, góp phần tạo động lực nâng cao chất lượng giáo dục của trường, góp phần thu hút sự quan tâm của các lực lượng xã hội tham gia giáo dục học sinh; 
Góp phần đánh giá thực trạng năng lực, nghiệp vụ sư phạm của đội ngũ, từ đó xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nhằm nâng cao năng lực làm công tác chủ nhiệm lớp của giáo viên, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

11. Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường: Thời gian tổ chức: Tháng 11/2018.

Thông qua Hội thi để nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường. 

Tăng cường, củng cố chất lượng đội ngũ và xây dựng mạng lưới giáo viên  giỏi chuyên môn nghiệp vụ của nhà  trường; tạo điều kiện để giáo viên thể hiện năng lực, học tập trao đổi kinh nghiệm về giảng dạy, tổ chức lớp học, khai thác sử dụng sáng tạo, hiệu quả phương tiện đồ dùng dạy học;

Góp phần triển khai các phong trào thi đua. Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học. Tổ chức dạy học theo hướng phát triển các hoạt động, phát huy tính tích cực, sáng tạo, tự tin của học sinh. Kết hợp hài hoà các hình thức tổ chức và các phương pháp dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin trong đó chú trọng  việc sử dụng ĐDDH để giờ học nhẹ nhàng, có chất lượng và hiệu quả cao.

 Hội thi là một trong những hoạt động thiết thực để chào mừng “Ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11”.

IV. CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU

- Đối với cán bộ giáo viên, công nhân viên phấn đấu.

+ Lao động tiên tiến: 80 %

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở: 5-6: tỷ lệ 15%.

+ Chiến sĩ thi đua cấp Tỉnh: 02 gv

+ Bằng khen cá nhân cấp tỉnh: 04 gv

+ Giáo viên giỏi cấp trường: 100%

+ Giáo viên CN giỏi cấp trường: 30%

+ Giáo viên CN giỏi cấp huyện:  03 gv                     

+ Xếp loại viên chức xuất sắc: trên 75%

· Đối với học sinh.

+ Học sinh giỏi cấp huyện lớp 9: 13 h/s, 

+ Học sinh giỏi cấp huyện lớp 8: 04 h/s, 

+ Học sinh giỏi cấp tỉnh: 02 h/s.

· Chỉ tiêu toàn trường về học lực và hạnh kiểm năm học 2018-2019

	NH: 2017-2018
	NH: 2018-2019

	Học lực
	Hạnh kiểm
	Học lực
	Hạnh kiểm

	XL
	Tỉ lệ %
	XL
	Tỉ lệ %
	XL
	Tỉ lệ %
	XL
	Tỉ lệ %

	Giỏi
	12.86
	Tốt
	74,76
	Giỏi
	13
	Tốt
	80

	Khá
	29.37
	Khá
	24,51
	Khá
	30
	Khá
	20

	TB
	52.67
	TB
	0.73
	TB
	57
	TB
	

	Yếu
	3.88
	Yếu
	0
	Yếu
	
	Yếu
	

	Kém
	1.21
	
	
	Kém
	
	
	


· ĐĂNG KÝ CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU CÁC MÔN HỌC NĂM HỌC 2018-2019

	MÔN
	KẾT QUẢ

NĂM HỌC 2017 – 2018 (%)
	CHỈ TIÊU NĂM HỌC 2018 – 2019 (%)
	GHI CHÚ

	TOÁN 6
	61.48
	65
	

	TOÁN 7
	62.77
	63
	

	TOÁN 8
	79.79
	70
	

	TOÁN 9
	56.86
	80
	

	LÝ 6
	90.16
	85
	

	LÝ 7
	97.87
	85
	

	LÝ 8
	93.62
	90
	

	LÝ 9
	80.39
	85
	

	TIN 6
	98.36
	99
	

	TIN 7
	100
	99
	

	TIN 8
	100
	98
	

	TIN 9
	100
	99
	

	CN 6
	99.18
	98
	

	CN 7
	100
	100
	

	CN 8
	96.81
	95
	

	CN 9
	97.06
	97
	

	Hóa 8
	93.62
	90
	

	Hóa 9
	91.18
	89
	

	Sinh 6
	91.80
	90
	

	Sinh 7
	95.74
	95
	

	Sinh 8
	95.74
	95
	

	Sinh 9
	95.10
	95
	

	Văn 6
	69.67
	72
	

	Văn 7
	76.60
	73
	

	Văn 8
	90.43
	80
	

	Văn 9
	93.14
	85
	

	Sử 6
	92.62
	95
	

	Sử 7
	97.87
	95
	

	Sử 8
	95.74
	95
	

	Sử 9
	89.22
	92
	

	Địa 6
	88.52
	85
	

	Địa 7
	93.62
	90
	

	Địa 8
	98.94
	98
	

	Địa 9
	99.02
	98
	

	GDCD 6
	98.36
	92
	

	GDCD 7
	96.81
	96
	

	GDCD 8
	98.94
	95
	

	GDCD 9
	100
	98
	

	Anh 6
	49.18
	60
	

	Anh 7
	58.51
	60
	

	Anh 8
	85.11
	65
	

	Anh 9
	74.51
	75
	

	Thể dục 6
	100
	100
	

	Thể dục 7
	100
	100
	

	Thể dục 8
	100
	100
	

	Thể dục 9
	100
	100
	

	Nhạc 6
	100
	100
	

	Nhạc 7
	100
	100
	

	Nhạc 8
	100
	100
	

	Nhạc 9
	100
	100
	

	Mỹ thuật 6
	100
	100
	

	Mỹ thuật 7
	100
	100
	

	Mỹ thuật 8
	100
	100
	

	Mỹ thuật 9
	100
	100
	


V. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
Tăng cường kiểm tra hồ sơ của giáo viên theo định kỳ hàng tháng và được quy định như sau: các Tổ trưởng kiểm tra hồ sơ giáo viên mỗi tháng 1 lần, BGH kiểm tra hồ sơ giáo viên một học kỳ 1 lần/1GV

Thực hiện tốt sự phối hợp giữa BGH và BCH công đoàn trong công tác thanh tra thường xuyên nhằm đánh giá chính xác và phân loại giáo viên theo qui định.

Kết hợp chặt chẽ với thanh tra kiêm nhiệm của Phòng GD - ĐT nhằm đánh giá đúng mức, khách quan năng lực giảng dạy của giáo viên.

Phát hiện và bồi dưỡng học sinh giỏi, tổ chức dạy phụ đạo học sinh yếu kém để nâng cao chất lượng học tập cho học sinh.

Công tác chủ nhiệm: quan tâm hơn nữa đối với học sinh cá biệt, học sinh bỏ học, bằng mọi hình thức như: nhắc nhở, gặp phụ huynh học sinh, động viên.v.v…..giúp các em nhận thức tốt trong việc học tập của mình, tăng cường giáo dục đạo đức của học sinh

Trong các kỳ sinh hoạt tổ chuyên môn, Tổ chuyên môn cần bám sát nội dung chỉ đạo của nhà trường, chuyên môn nhà trường để đưa ra giải pháp phù hợp với tổ của mình đồng thời tham mưu tốt với chuyên môn nhà trường.

Trên đây là kế hoạch chuyên môn nhà trường THCS Bưng Riềng cần thực hiện trong năm học 2018 – 2019./.
	Nơi nhận:

- PGD (B/c);

- Các tổ CM (th/h);

- GV: (th/h)

- Website trường;

- Lưu: VT.


	HIỆU TRƯỞNG


MẪU CĐ1

UBND HUYỆN XUYÊN MỘC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG                         Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Tổ:……………………

Môn:…………………

BIÊN BẢN XÂY DỰNG CHUYÊN ĐỀ

(Cấp ………………)

I. Thời gian, địa điểm, thành phần tham dự


- Thời gian:



- Địa điểm:



- Thành phần:


II. Nội dung

1. Tên chuyên đề:



2. Nội dung chuyên đề:

3. Tiến trình thực hiện

a. Phân công chuẩn bị chuyên đề

* Giáo viên viết dự thảo

* Giáo viên soạn giáo án/chuyên đề

* Giáo viên dạy chuyên đề

* Giáo viên chuẩn bị CSVC, trang thiết bị

* Lớp dạy chuyên đề

b. Thời gian thực hiện

* Ngày góp ý giáo án chuyên đề/nội dung chuyên đề: 
………./……./………..
* Ngày dạy thể nghiệm: 





………./……./………..

* Ngày họp rút kinh nghiệm, bổ sung và thống nhất chuyên đề: ………./……./………..

* Ngày tổ chức dạy đại trà:





……./……../………..








  Bưng Riềng, ngày……tháng……năm…….

Tổ trưởng (ký, ghi họ và tên)



    Hiệu Trưởng

MẪU CĐ2

UBND HUYỆN XUYÊN MỘC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG                         Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Tổ:……………………

Môn:…………………

CHUYÊN ĐỀ

(Cấp ………………)


Tên chuyên đề:…………………………………………………………………………

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

B. MỤC ĐÍCH, NỘI DUNG VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN CHUYÊN ĐỀ

1. Mục đích – yêu cầu

2. Nội dung chuyên đề

a. Cơ sở lý luận của chuyên đề

b. Những vấn đề trọng tâm cần được giải quyết

c. Biện pháp thực hiện 


C. Đề xuất- kiến nghị.








Bưng Riềng, ngày……tháng……năm…….


Tổ trưởng (ký, ghi họ và tên)



    Hiệu Trưởng

MẪU CĐ3

UBND HUYỆN XUYÊN MỘC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG                         Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

BIÊN BẢN GÓP Ý GIÁO ÁN CHUYÊN ĐỀ

Tổ:………………………….

I. Thời gian, địa điểm, thành phần tham dự


- Thời gian:



- Địa điểm:



- Thành phần:


II. Nội dung


Tên chuyên đề:…………………………………………………………………………

1. Góp ý:
+ Kiến thức:

+ Phương pháp dạy học:

(đã thực hiện đúng định hướng của chuyên đề chưa và thể hiện đổi mới phương pháp dạy học chưa?Nêu rõ ưu điểm và tồn tại của phương pháp dạy học)

+ Tổ chức dạy học:


+ Hiệu quả giờ dạy:


2. Thống nhất chung:



- Sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học:


- Cách đánh giá điểm học sinh:

Kiến nghị:

Biên bản kết thúc vào lúc………..ngày………tháng……..năm………..


Tổ Trưởng






Thư ký

GIÁO ÁN CHUYÊN ĐỀ

MẪU CĐ4

UBND HUYỆN XUYÊN MỘC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG                         Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

BIÊN BẢN GÓP Ý VÀ THỐNG NHẤT CHUYÊN ĐỀ

Tổ:………………………….

I. Thời gian, địa điểm, thành phần tham dự


- Thời gian:



- Địa điểm:



- Thành phần:


II. Nội dung


Tên chuyên đề:…………………………………………………………………………

2. Góp ý:

+ Kiến thức:

+ Phương pháp dạy học:

(đã thực hiện đúng định hướng của chuyên đề chưa và thể hiện đổi mới phương pháp dạy học chưa?Nêu rõ ưu điểm và tồn tại của phương pháp dạy học)

+ Tổ chức dạy học:


+ Hiệu quả giờ dạy:


+- Sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học:

+ Cách đánh giá học sinh:


2. Thống nhất chung:

           3. Kiến nghị:


Biên bản kết thúc vào lúc………..ngày………tháng……..năm………..


Tổ Trưởng






Thư ký

MẪU CĐ5

UBND HUYỆN XUYÊN MỘC            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG                         Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

PHIẾU ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI GIỜ DẠY

MẪU ĐỀ KIỂM TRA
MA TRẬN ĐỀ KIỂM TRA

KIỂM TRA 1 TIẾT – Bài số 1 - HK I- Năm học: 2018 - 2019
MÔN:     

(Thời gian: 45 phút)

TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG


KIỂM TRA 1 TIẾT -BÀI SỐ 1- HK I

Họ  tên: …………………………

 


 Năm học: 2018-2019

Lớp: …………..




 
      Môn: …………; Thời gian: ……

	ĐIỂM
	NHẬN XÉT CỦA GV


I . TRẮC NGHIỆM (….. điểm)  Hãy chọn câu đúng nhất trong các câu sau :  (Nếu có)
Câu 1: 

A


B


C


D

Câu 2: 

A


B


C


D

Câu 3: 

A


B


C


D

Câu 4: 

A


B


C




……….

II. TỰ LUẬN (.... điểm)

Câu 1.(.. điểm).

....................................

Câu 2.(...điểm)..

.................................

Câu 3.(...điểm). 

...........................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

HƯỚNG DẪN CHẤM KIỂM TRA1 TIẾT – Bài số 1 - HK I - Năm học: 2018 - 2019
MÔN:     

I. Trắc nghiệm : (Mỗi câu đúng … điểm)

	Câu
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Đáp án
	D
	C
	B
	C
	B
	D
	C
	D


II. Tự luận: (... điểm)

	TT Câu
	Nội dung đáp án
	Điểm

(Từng phần)

	Câu 1 (2 đ)
	- 
	0,5 đ 

0,5 đ 

0,5 đ 

0,5 đ 



	Câu 2  

(2 đ)
	
	

	Câu 2 

 (2 đ)
	
	

	Câu 3
(2 đ)
	
	


(Học sinh làm cách khác đúng GV vẫn chấm theo thang điểm tương đương)
1

