	UBND HUYỆN XUYÊN MỘC
TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do –Hạnh phúc



     Số 08 /KHCM-THCSBR                               Bưng Riềng, ngày 24 tháng 02 năm 2019
KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 03
NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ kế hoạch, nhiệm vụ tháng 2, chuyên môn trường THCS Bưng Riềng đánh giá tháng 2 và triển khai kế hoạch tháng 03 năm học 2018-2019 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 2
1. Những công việc đã hoàn thành trong tháng:

· Thực hiện chương trình tháng 2: 3 tuần (24,25,26) (từ ngày 14 tháng 02 /2019 đến ngày 03 tháng 3 năm 2019)
· Cơ bản thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn 

· Tham gia nghiêm túc các hoạt động chuyên môn theo quy định
· Đa số giáo viên hoàn thiện các loại HSSS theo quy định của QCCM, Tổ trưởng hoàn thiện các loại hồ sơ phục vụ quản lý của tổ trưởng.

· GVBM thực hiện nghiêm túc việc ghi, nhận xét và ký sổ đầu bài trong tuần.

· GV có sử dụng ĐDDH khi lên lớp.

· GV được phân công ra  đề kiểm tra đúng quy chế chuyên môn và nộp đúng thời gian
· GV  dự giờ trao đổi kinh nghiệm cho đồng nghiệp còn hạn chế 
· Thực chuyện đề sinh hoạt cụm số 4 tại trường THCS Bưng Riềng (Tổ trưởng + GV dạy Toán- Văn -Anh khối 9). Thời gian: 13h30 ngày 21/02/2019.
 Nội dung: Cải thiện chất lượng thi vào  lớp 10 năm học 2019-2020
· CM tổ chức họp GV dạy phụ đạo và bồi dưỡng HSG
2. Tồn tại cần khắc phục :

· Một số GV chưa thực hiện nghiêm túc giờ giấc lên lớp (tiết 5 về sớm gần 5p)
· Một số GVCN chưa thực hiện nhận xét và ký chốt sổ đầu bài trong tuần.

· Nhà trường phân công giáo viên đi công tác, giáo viên được phân công dạy thay thực hiện chưa nghiêm túc.
· BGH dự giờ chưa nhiều do vướng điều hành công việc.

· Các tổ chưa đưa chuyên đề lên trường học kết nối

· Một số ít GVBM  nhập điểm trên hệ thống Vnedu chưa kịp thời
· Một số GVCN nhắn tin liên lạc PHHS  trên sổ liên điện tử Vnedu hạn chế

· Nề nếp học sinh học phụ đạo chưa nghiêm túc, học sinh vắng không phép nhiều

· Một số GVCN thường xuyên vắng sinh hoạt 15 phút đầu giờ 
II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 03/2019
(Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đoàn 26/3...)

1. Nề nếp:

1.1. Chỉ tiêu:

· Thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn theo QCCM
· Học phụ đạo nghiêm túc

· Nghỉ dạy, nghỉ hội họp phải có đơn xin phép. 

· Nhà trường phân công giáo viên đi công tác giáo viên được phân công dạy thay thực hiện nghiêm túc.

· Giáo viên nghỉ việc riêng xin phép BGH, tự sắp xếp người dạy thay đúng quy chế chuyên môn.

· Ra vào lớp đúng thời gian quy định

· Tham gia nghiêm túc các hoạt động chuyên môn

1.2. Biện pháp:

· Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 3 kịp thời. 

· BGH phân công trực, theo dõi hoạt động chuyên môn nghiêm túc.

· Đầu giờ GVCN, TPT theo dõi nề nềp sinh hoạt 15 phút.

· Phân công dạy thay GV nghỉ phép kịp thời, không để tình trạng học sinh nghỉ tiết (trừ trường hợp TKB trùng).

· Họp tổ trưởng, TP chuyên môn đánh giá hoạt động chuyên môn tháng (nếu cần)

2.  Công tác chuyên môn:

2.1. Thực hiện chương trình:
1.1.1. Chỉ tiêu:

- Thực hiện chương trình tháng 03: 4 tuần( 27, 28, 29, 30) (từ ngày 3 tháng 3 đến ngày 30 tháng 3 năm 2019).

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn

- Dạy NGLL và Hướng nghiệp theo chủ điểm tháng 03 
2.1.2.Biện pháp:

· Xây dựng KH, bám sát PPCT

· Theo dõi kế hoạch giảng dạy của nhà trường để lên kế hoạch cá nhân phù hợp (chi tiết cụ thể để thực hiện và nhà trường giám sát).

· Lên kế hoạch dạy bù chương trình kịp thời đảm bảo dạy bù trong tuần

· Tự sắp xếp dạy bù nếu thiếu do việc cá nhân không nhờ được người dạy hoặc nhà trường không phân công được người dạy thay.

· BGH, tổ chuyên môn đôn đốc, theo dõi GV thực hiện.

· GV chuẩn bị nội dung, chủ đề dạy NGLL và Hướng nghiệp nghiêm túc.

2.2. Công tác soạn giảng:

2.2.1. Chỉ tiêu:

· 100% GV thực hiện nghiêm túc công tác soạn giảng (soạn giảng kịp thời, đúng PPCT, bám sát chuẩn KT-KN, đầu tư về nội dung, PP phải đảm bảo PP đổi mới theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học) .

· 100% GV chuẩn bị giáo án, ĐDDH đầy đủ trước khi lên lớp.

· 100% GV nộp hồ sơ tổ kiểm tra đúng thời gian quy định của QCCM

2.2.2. Biện pháp:

· Đôn đốc GV soạn giảng nghiêm túc theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của người học
· Lên kế hoạch kiểm tra hồ sơ .

· Tổ kiểm tra hồ sơ nhằm giúp GV phát huy cái làm được và khắc phục cái tồn tại của tháng 1(về nội dung, pp,  hình thức, số lượng …).

· Giáo viên điều chỉnh những sai sót đã được TT, BGH nhắc nhớ
· BGH kiểm tra giáo án (KH), KHCN đột xuất trong các ngày GV lên lớp.

· Đánh giá, nhận xét, tư vấn sau mỗi đợt kiểm tra.

2.3. Ghi sổ đầu bài, sử dụng ĐDDH và làm ĐDDH:

2.3.1.Chỉ tiêu:

· 100% GV thực hiện nghiêm túc việc ghi, nhận xét và ký sổ đầu bài trong tuần.

· 100% GV có sử dụng ĐDDH khi lên lớp.
· 100%  GVCN nhận xét và ký chốt sổ đầu bài
2.3.2.Biện pháp:

· Thường xuyên theo dõi, nhắc nhở GV có kế hoạch mượn ĐDDH kịp thời.

· BGH kiểm tra sổ đầu bài. Thực hiện không đúng tùy theo mức độ xử lý từ trừ điểm thi đua, đến viết kiểm điểm. Nếu nghiêm trọng phải thay sổ giáo viên vi phạm bồi thường kinh phí mua sổ và chịu kỷ luật theo quy định.

2.4. Công tác kiểm tra, chấm bài, trả bài, vào điểm:

2.4.1.Chỉ tiêu:

· 100% GV ra đề đúng thời gian và đúng yêu cầu của đề kiểm tra vào giáo án.
· ( Các tổ có ma trận đề theo tinh thần đổi mới kiểm tra, đánh giá của BGD)

· Vào điểm chính xác, sửa sai đúng quy chế vào sổ điểm cá nhân và trên hệ thống VNEDU để giáo viên CN nhắn tin về báo cáo PHHS.

2.4.2.Biện pháp:

· Giáo viên chịu trách nhiệm ra đề kiểm tra, có ma trận đề, đáp án và biểu điểm chấm, nộp về chuyên môn trước 1 tuần để tổ chức in ấn kiểm tra.

· Mỗi bài kiểm tra phải ra đảm bảo khách quan, công bằng trong học sinh.

· Sau mỗi bài kiểm tra phải tổng hợp vào KH cá nhân nhận xét đánh giá và có giải pháp để rút kinh nghiệm.

· Các tổ tiếp tục  tổ chức các buổi sinh hoạt CM tìm giải pháp nâng cao chất lượng các bài kiểm tra có tỷ lệ yếu kém cao.

· Chấm trả bài kịp thời, nhận xét sữa sai bài kiểm tra của HS đúng quy chế chuyên môn.

2.5. Công tác dự giờ thăm lớp:

2.5.1.Chỉ tiêu:

· 100% tổ chuyên môn có lịch dự giờ của tổ (nếu cần) trong tháng, chú ý sắp xếp số tiết dự phù hợp để các thành viên trong tổ có điều kiện dự giờ.

· 100% GV dự giờ đủ số tiết quy định, đúng quy chế. Nghiêm cấm không chép tiết dạy từ giáo án sang sổ dự giờ kể cả giáo viên hợp đồng.

· Các tiết dự có nhận xét từng phần, nhận xét chung; phải có cho điểm, xếp loại.và góp ý xây dựng.

2.5.2.Biện pháp:

· Nhà trường hoặc tổ chuyên môn lên kế hoạch dự giờ cho tổ viên  (nếu cần).

· BGH cùng kết hợp GV các tổ dự giờ, .

· Kiểm tra sổ dự giờ, theo dõi báo cáo tháng của các tổ chuyên môn.

· Tiếp tục lên KH dự giờ đột xuất

· Kiểm tra nội bộ theo KH

2.6. Công tác kiểm tra nội bộ:

2.6.1.Chỉ tiêu:

· Ban kiểm tra nội bộ trường kiểm tra toàn diện, chuyên đề GV theo kế hoạch kiểm tra nội bộ
·  Chất lượng các tiết , nội dung kiểm tra từ trung bình trở lên.

·  Kiểm tra bù một số GV chưa được kiểm tra
·  Kiểm tra đột xuất, bất thường, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm
·  Hoàn thành hồ sơ, lưu vào hồ sơ thanh tra, kiểm tra theo quy đinh

2.6.2.Biện pháp:

· Thực hiện nghiêm KH kiểm tra nội bộ 
·  Người kiểm tra và người được kiểm tra theo dõi KH để thực hiện kịp thời nghiêm túc.

· Việc kiểm tra nội bộ người kiểm tra chuẩn bị hồ sơ, nghiên cứu bài dự để dự giờ góp ý chính xác nhằm động viên, giúp đỡ GV được kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ tốt hơn.

·  Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm
3. Công tác bồi dưỡng HSG

3.1. Chỉ tiêu

· Động viên HS tham gia bồi dưỡng HSG cấp tỉnh
·  Tạo điều kiện để GV tham gia Bồi dưỡng HSG cấp tỉnh (Thầy Huyến bồi dưỡng Hóa 9, Thầy Trinh bồi dưỡng Tin 9, Thầy Chinh bồi dưỡng Tiếng Anh 9)

3.2. Biện pháp.

-  Theo dõi đôn đốc kịp thời

3. Công tác khác:

· Phân công dạy thay cho GV đi công tác, ốm đau (nếu có)

·  Ban giám hiệu cùng với tổ kiểm tra hồ sơ GV, tổ chuyên môn.
·  Kiểm tra việc thực hiện trên hệ thống VNEDU, trường học kết nối

·  Kiểm tra sổ điểm trên Vnedu, tin nhắn điện tử cho PHHS

·  Các tổ, nhóm họp thống nhất xây dụng KHDH theo quy định
·  Rà soát lại học bạ HKI

·  Triển khai và thực hiện kế hoạch 04/KHCM-THCSBR về hội thi GVDG trường 
Chuyên môn sẽ theo dõi quá trình thực hiện của cá nhân, các bộ phận liên quan và gởi kết quả đến các tổ để căn cứ xét thi đua tháng .
Trên đây là kế hoạch chuyên môn tháng 03 năm 2019. Đề nghị cá nhân và các bộ phận liên quan triển khai và thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc đề xuất trao đổi với bộ phận Chuyên môn THCS Bưng Riềng để được giải quyết kịp thời./.

Xác nhận của Hiệu trưởng





Phó Hiệu Trưởng

(đã xác nhận) 







(đã ký)
     LÊ VĂN CHINH                                                                          PHAN VĂN TRINH
PHỤ LỤC

Kèm theo KH số 03/KHCM-THCSBR ngày 24 tháng 2 năm 2019
	Tuần
	Nội dung công việc
	Người thực hiện
	Thời gian thực hiện
	Ghi chú

	Tuần 27
03/3-  09/3/19
	Thực hiện CT tuần 25
	GV
	
	

	
	Triển khai hội thi GVDG cấp trường
	BTC, BGK
	
	

	
	
	
	
	

	
	Dạy thêm học thêm theo KH
	GV
	
	

	
	Kiểm tra nội bộ theo KH
	BKTNB
	
	

	Tuần 28
11/3-  16/3/19
	Thực hiện CT tuần 26
	GV
	
	

	
	Kiểm tra nội bộ theo KH
	BKTNB
	
	

	
	Dạy thêm học thêm theo KH
	GV
	
	

	
	
	
	
	

	Tuần 29
18/3-  23/3/19
	Thực hiện CT tuần 26
	GV
	
	

	
	Kiểm tra nội bộ theo KH
	BKTNB
	
	

	
	Dạy thêm học thêm theo KH
	GV
	
	

	
	
	
	
	

	Tuần 30
25/3-  30
/3/19
	Thực hiện CT tuần 26
	GV
	
	

	
	Kiểm tra nội bộ theo KH
	BKTNB
	
	

	
	Dạy thêm học thêm theo KH
	GV
	
	

	
	
	
	
	


(Các tổ chuyên môn dựa trên KH của nhà trường triển khai xây dựng KH tổ, KHCN của GV duyệt và thực hiện )
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