                   UBND HUYỆN XUYÊN MỘC         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM TRƯỜNG THCS BƯNG RIỀNG                                  Độc lập – Tự do – Hạnh phúc   

                   Số:  30/KHKT.THCSBR                                 Bưng Riềng, ngày 31 tháng 8  năm 2019.
KẾ HOẠCH  CHUYÊN MÔN 
THÁNG 9/2019
Căn cứ  kế hoạch của Nhà trường và chuyên môn năm học 2019-2020.
Căn cứ tình hình thực tế của đơn vị;
Bộ phận chuyên môn xây dựng kế hoạch tháng  9 năm 2019, như sau:
I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 8
1. Những công việc đã hoàn thành trong tháng:

· Thực hiện chương trình tháng 8: 2 tuần (từ ngày 19 tháng 08 /2019 đến ngày 31 tháng 8 năm 2019)
· Cơ sở vật chất đảm bảo tốt cho dạy và học như bàn ghế phòng học, trang thiết bị
· Đã dọn dẹp vệ sinh trường lớp sạch sẽ.
· Quy định các loại hồ sơ tổ, hồ sơ giáo viên 

· Vận động giáo viên tham gia dạy bơi, bóng đá mini chào mừng năm học mới thành công.

·  Giáo viên bộ môn đã khắc phục những tồn tại trong hè.
· Họp phụ huynh học sinh toàn trường để thảo luận kế hoạch dạy thêm và học thêm cũng như thống nhất các khoản thu chi đầu năm
· Cơ bản thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn 

· Tham gia nghiêm túc các hoạt động chuyên môn theo quy định
· Phân công chuyên môn, TKB theo cho giáo viên đúng chuyên môn và năng lực.
· Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn của ngành tổ chức
2. Tồn tại cần khắc phục :
- Các tổ phải lên kế hoạch chuyên môn kịp thời.

- Việc xây dựng và nộp PPCT các môn năm học 2019-2020 có một số bộ môn còn chậm.

II. CÁC NHIỆM VỤ VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
 CÁC MỤC TIÊU TRỌNG TÂM

1. Công tác giáo dục chính trị - tư tưởng. 

2. Phân công chuyên môn đầu năm học.

3. Đánh giá rút kinh nghiệm kết quả tổ chức ôn tập, thi tuyển vào lớp 10-THPT 2018-2019.

4. Kiện toàn hồ sơ-sổ sách, lập kế hoạch năm học, chuẩn bị công tác tổ chức hội nghị cc-vc 2018.

5. Xây dựng quy chế hoạt động chuyên môn của năm học.

6. Xây dựng phân phối chương trình mới ở tất cả các bộ môn.
7. Triển khai các hội thi;

8. Hoàn thiện hệ thống thông tin trên vn.edu

9. Lập kế hoạch tổ chức dạy thêm- học thêm trong Nhà trường.

10. Lập kế hoạch và thực hiện việc dạy tăng tiết Tiếng anh 2 tiết/tuần, hướng dẫn đọc sách..

1. Công tác chính trị - tư tưởng:

* Quán triệt đội ngũ sẵn sàng nhận nhiệm vụ mới, ổn định nề nếp giảng dạy đi vào hoạt động nghiêm túc các quy chế. 
*  Coi trọng rèn luyện ý thức phấn đấu của HS ngay từ những ngày đầu năm. 
* Các Tổ theo dõi sát sao công tác chuyên môn, đôn đốc nhắc nhỡ giáo viên thực hiện tốt quy chế CM của Nhà trường nhằm thiết thực chào mừng 74 năm ngày Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam 2/9.

* Chuẩn bị tốt cho việc tổ chức Ngày khai giảng năm học mới 2019-2020.

2. Đánh giá- rút kinh nghiệm công tác tổ chức dạy ôn, đánh giá kết quả thi tuyển vào lớp 10- THPT.

- Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của cấp trên, tiến hành phân tích và rút kinh nghiệm một cách nghiêm túc về kết quả thi tuyển vào lớp 10 năm 2019-2020.

- Giao các tổ CM: Toán- Ngữ văn- Anh văn tiến hành họp đánh giá, rút kinh nghiệm và có đề xuất tham mưu cho Bộ phận CM về công tác này ( gởi bản photo biên bản họp).
3. Kiện toàn hồ sơ GV-Hồ sơ Tổ CM, kiểm tra hồ sơ cá nhân, công tác chuyên môn.
3.1. Hồ sơ:

- Quy định các loại hồ sơ- sổ sách của cá nhân, của Tổ chuyên môn theo đúng quy định của Sở GD-ĐT.

- TTCM duyệt hồ sơ cá nhân của tổ viên. TTCM lê kế hoạch hoạt động của Tổ trình BGH duyệt.

- Kiện toàn các loại hồ sơ của Tổ, của cá nhân, đảm bảo đúng mẫu, đúng số lượng, đẹp về hình thức, hiệu quả về nội dung.

- Tổ CM xây dựng chỉ tiêu chất lượng bộ môn; tiến hành đăng ký thi đua về chuyên môn để kịp thời tham mưu cho Nhà trường, chuẩn bị tốt cho Hội nghị CC-VC (Hoàn thành trước 15/9/2019).

3.2. Công tác giảng dạy:

- Thực hiện giáo án các môn học theo hướng phát huy tính tích cực, phẩm chất cho HS thông qua 5 bước hoạt động.

- Thực hiện đúng tác phong khi lên lớp, ra vào tiết dạy đúng quy định. Phát huy vai trò của trang thiết bị dạy học, tích hợp lồng ghép các nội dung bồi dưỡng kỷ năng sống cho HS.
- Bài giảng phải tích cực đổi mới hình thức và phương pháp có hiệu quả, HS hoạt động tích cực, phát huy các tố chất, năng lực của mỗi em.

- Hướng dẫn cách học, tư vấn tâm lí cho HS.
- Thực hiện chương trình dạy tăng tiết đối với môn Tiếng anh: 2 tiết/tuần cho cả 4 khối lớp.

- Lên kế hoạch để thực hiện tiết hướng dẫn đọc sách cho HS, đưa tiết hướng dẫn đọc sách, dạy NGLL vào tiết chính khóa.

3.3. Công tác chủ nhiệm lớp:

- Kiện toàn bộ máy hoạt động của Lớp, có phân công trực tuần, sơ đồ chổ ngồi, sinh hoạt 15 phút đầu giờ có hiệu quả, thực hiện giờ tự quản tốt, tham gia đầy đủ các hoạt động của Nhà trường, tiến hành trang trí lớp học theo hướng đơn giản nhưng có cây xanh, thẫm mỹ, vệ sinh và phân công chăm sóc cẩn thận.
- Ghi chép và bào quản tốt các hồ sơ quy định.

- Hướng dẫn thực hiện nội quy, phương pháp học, tư vấn tâm lí cho HS, quan tâm đến tình trạng HS bỏ học giữa chừng. GVCN thăm nắm cụ thể các trường hợp có nguy cơ để hỗ trợ.
- Theo dõi- phát hiện các trường hợp HS của lớp có biểu hiện tự kỹ, khuyết tật…, sau đó phối hợp hướng dẫn CMHS cùng có cách giáo dục phù hợp, thông báo cho GVBM quan tâm và có phương pháp giáo dục đặc thù cho Trẻ em khuyết tật hòa nhập cộng đồng theo chủ trương GD hòa nhập.

- Đặc biệt chú trọng giáo dục kỷ năng sống, tác phong và giữ gìn vệ sinh lớp học, hành lang, sân trường theo chủ trương “Nói không với rác có nguồn gốc nilon”.

4. Xây dựng quy chế hoạt động chuyên môn của năm học 2019-2020.

- Tổ chức họp thảo luận, đóng góp ý kiến cho dự thảo về quy chế chuyên môn và quy chế thi đua của Nhà trường. (nộp biên bản photo về Nhà trường).
5. Xây dựng PPCT năm học 2019-2020
- Khung kế hoạch năm học: 37 tuần thực học. HKI có 19 tuần, HKII có 18 tuần.

- Giao TTCM tổ chức họp và thống nhất PPCT các môn học. Đặc biệt môn Tiếng anh Tổ phải đầu tư, học hỏi đơn vị bạn để có cải tiến, thống nhất PPCT, phương pháp và nội dung giảng dạy cho các tiết tăng thêm nhằm phát huy kỷ năng nghe-nói hiệu quả cho HS.
- Trên cơ sở xây dựng của Tổ  CM, trình Hiệu trưởng xem xét ký duyệt và tổ chức thực hiện.
6. Triển khai các hội thi
· Triển khai hội thi ý tưởng sáng tạo kỉ thuật: Yêu cầu triển khai sâu rộng trong toàn thể GV và HS, mỗi Tổ chuyên môn đăng kí ít nhất 01 đề tài để thực hiện và tham gia thi các cấp.
· Có tâm thế để hướng dẫn HS sẵn sàng tham gia các cuộc thi do các cấp tổ chức.

· Đối với GV: Năm nay đăng ký thi GVDG cấp Trường- cấp Huyện, thi GVCN giỏi.

7. Công tác CNTT- Hoàn thiện hệ thống thông tin trên vn.edu

· GVCN: Hoàn thiện thông tin học sinh trước 30/9/2019. 
· CB-GV hoàn thiện thông tin cá nhân, đặc biệt địa chỉ e- mail, số điện thoại liên lạc chính thức phải cập nhật ngay qua hệ thống vn.edu để Nhà trường tiến hành thông tin qua hệ thống này.
· Tích cực tham khảo tài liệu, thông tin, khai thác các trang Web của Nhà trường, hệ thống vnedu, trường kết nối.
8. Thực hiện kế hoạch tổ chức dạy thêm- học thêm trong Nhà trường ( có kế hoạch kèm theo).
· Nhà trường triển khai kế hoạch DT-HT, tiến hành cho HS-GV đăng kí hoàn tất trước 09/9/2019 Các Tổ Toán- Anh- Văn họp xét điều kiện tham gia của GV nộp kết quả bằng văn bản.

· Dự kiến tổ chức từ 09/9/2019.
9. Một số giải pháp thực hiện tốt kế hoạch chuyên môn:
- Phân cấp phân quyền cho các bộ phận, TTCM. TTCM làm việc gì cũng phải có kế hoạch- triển khai- kiểm tra, đôn đốc- đánh giá, ghi nhận kết quả; thực hiện công tác công tâm- khách quan.

- Hoàn thiện các hồ sơ- sổ sách phục vụ công tác chuyên môn và công tác quản lí, làm minh chứng xây dựng Nhà trường theo hướng tinh giản hồ sơ.
- Coi trọng công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, phê và tự phê bình công bằng - khách quan trong công tác chuyên môn.

- Tích cực dự giờ- thăm lớp của BGH- TTCM nhằm kịp thời động viên, giúp đỡ GV trong giảng dạy. (Tổ trưởng lên lịch dự giờ giáo viên ở bảng thông báo tổ)
- Chuẩn bị CSVC- trang thiết bị cần cho công tác.

- Phát huy các việc tổ chức hội thi- sinh hoạt câu lạc bộ chuyên môn nhằm lôi cuốn HS vào việc học, bồi dưỡng kiến thức: Việc này cần có sự phối hợp của các đoàn thể.

- GV-HS tích cực tham gia đăng ký các cuộc thi, các phong trào ngay đầu năm học nhằm định hướng phấn đấu trong suốt năm học.
- GV: Tuân thủ kỷ luật, hăng hái xốc váo trong công việc và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, có nhiều đổi mới, đóng góp sáng kiến hay cho công tác chung của Nhà trường.

- HS: có nề nếp tốt, đi vào hoạt động nhịp nhàng- sôi nổi, dấy lên phong trào thi đua của các lớp.

- Lãnh đạo thường xuyên nắm bắt, điều động- động viên kịp thời, kiểm tra, đôn đốc công tác chuyên môn, lắng nghe ý kiến và tạo điều kiện thuận lợi cho GV thực hiện nhiệm vụ.


Trên đây là kế hoạch chuyên môn tháng 9/2019. Đề nghị các tổ CM triển khai kịp thời đến từng GV để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao.


Mọi thông tin phản hồi xin gởi qua địa chỉ email: cm.thcsbungrieng@gmail.com ./.








 K/T. HIỆU TRƯỞNG
Nơi nhận:

P.  HIỆU TRƯỞNG 
- Hiệu trưởng (b/c);                
                                    
- TTCM (t/h);
- Lưu CM.     
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    Phan Văn Trinh                                                                      
