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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 08
NĂM HỌC 2019 – 2020
Căn cứ kế hoạch, nhiệm vụ tháng 8, chuyên môn trường THCS Bưng Riềng đánh giá những hoạt động trong hè và triển khai kế hoạch tháng 08 năm học 2019-2020 như sau:

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC TRONG  HÈ
1. Những công việc đã hoàn thành trong tháng:

· Hoàn thành công tác kiểm tra lại cho hs yếu, kém. Tỉ lệ lên lớp thẳng sau kiểm tra lại trên 95%
· Hoàn thành tốt công tác ôn thi vào lớp 10 và đạt kết quả rất tốt. xếp thứ 7/14 trường trong toàn huyện. tăng 5 bậc xong với năm học trước.
· GVCN hoàn thành vào điểm kiểm tra lại và nhận xét cho học sinh.
· Hoàn thành công tác tuyển sinh đầu cấp cho Hs khối 6: 105 hs. Vượt chỉ tiêu 10 hs (chỉ tiêu Pgd giao: 95 hs) 

· Phân công chuyên môn cho năm học mới phù hợp với năng lực chuyên môn của giáo viên.

· Xếp TKB phù hợp với tâm tư nguyện vọng của Gv và đặc thù từng môn.
· Hoàn thành việc sắp xếp học sinh theo biên chế lớp trên hệ thống Vnedu.vn
2. Tồn tại cần khắc phục :

· Một số GVCN ký chốt học bạ còn thiếu
· Một số ít GVBM  chưa ký chốt sổ điểm lớn 
· Một số GVCN không quan tâm việc tư vấn HS kiểm tra lại hoặc tư vấn không kỷ và không nộp danh sách học sinh kiểm tra  lại cho Hiệu phó chuyên môn.

II. KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN THÁNG 08/2019
1. Nề nếp:

1.1. Chỉ tiêu:

· Ổn định nề nếp dạy và học
· Thực hiện nghiêm túc nề nếp chuyên môn theo QCCM
· Nghỉ dạy, nghỉ hội họp phải có đơn xin phép. 

· Nhà trường phân công giáo viên đi công tác giáo viên được phân công dạy thay thực hiện nghiêm túc.

· Giáo viên nghỉ việc riêng xin phép BGH, tự sắp xếp người dạy thay đúng quy chế chuyên môn.

· Ra vào lớp đúng thời gian quy định

· Tham gia nghiêm túc các hoạt động chuyên môn

1.2. Biện pháp:

· Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 8 kịp thời. 

· BGH phân công trực, theo dõi hoạt động chuyên môn nghiêm túc.

· Đầu giờ GVCN, TPT theo dõi nề nềp sinh hoạt 15 phút.

· Phân công dạy thay GV nghỉ phép kịp thời, không để tình trạng học sinh nghỉ tiết (trừ trường hợp TKB trùng).

· Họp tổ trưởng, TP chuyên môn đánh giá hoạt động chuyên môn tháng (nếu cần)

2. Công tác chuyên môn:
2.1 Quy định hồ sơ :
2.1.1 Hồ sơ giáo viên:
1. Giáo án

2. Sổ ghi kế hoạch giảng dạy và ghi chép sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, thăm lớp

3. Sổ điểm cá nhân

4. Sổ chủ nhiệm (đối với Gv làm công tác chủ nhiệm lớp)

2.1.2 Hồ sơ tổ:
1. Sổ kế hoạch tổ
2. Sổ ghi biên bản họp sinh hoạt chuyên môn

3. Sổ sinh hoạt nhóm

4. Sổ theo dõi hoạt động chuyên môn ( chuyên đề, kiểm tra nội bộ, kiểm tra hồ sơ sổ sách, theo dõi phân công dạy thay, thi đua…)
2.2. Thực hiện chương trình:
2.2.1 Chỉ tiêu:
- Các tổ họp thảo luận xây dựng PPCT năm học 2019-2020

- Xây dụng kế hoạch dạy phụ đạo buổi chiều đối với 3 môn Văn, Toán, Anh, tăng tiết 02 tiết môn tiết Anh, tiết đọc sách trong nhà trường.

- Thực hiện chương trình tháng 08: 2 tuần( 1,2)  (từ ngày 19 tháng 8 đến ngày 31tháng 8 năm 2019).

- Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn

- Dạy NGLL và Hướng nghiệp theo chủ điểm tháng 08 
2.2.2 Biện pháp:

· Xây dựng KH, bám sát PPCT

· Theo dõi kế hoạch giảng dạy của nhà trường để lên kế hoạch cá nhân phù hợp (chi tiết cụ thể để thực hiện và nhà trường giám sát).

· Lên kế hoạch dạy bù chương trình kịp thời đảm bảo dạy bù trong tuần

· Tự sắp xếp dạy bù nếu thiếu do việc cá nhân không nhờ được người dạy hoặc nhà trường không phân công được người dạy thay.

· BGH, tổ chuyên môn đôn đốc, theo dõi GV thực hiện.

· GV chuẩn bị nội dung, chủ đề dạy NGLL và Hướng nghiệp nghiêm túc.

2.3. Công tác soạn giảng:

2.3.1. Chỉ tiêu:

· 100% GV thực hiện nghiêm túc công tác soạn giảng (soạn giảng kịp thời, đúng PPCT, bám sát chuẩn KT-KN, đầu tư về nội dung, PP phải đảm bảo PP đổi mới theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học) .

· 100% GV chuẩn bị giáo án, ĐDDH đầy đủ trước khi lên lớp.

· 100% GV nộp hồ sơ tổ kiểm tra đúng thời gian quy định của QCCM

2.3.2.. Biện pháp:

· Đôn đốc GV soạn giảng nghiêm túc theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất của người học
· Lên kế hoạch kiểm tra hồ sơ .

· Tổ kiểm tra hồ sơ nhằm giúp GV phát huy cái làm được và khắc phục cái tồn tại của tháng 1(về nội dung, pp,  hình thức, số lượng …).

· Giáo viên điều chỉnh những sai sót đã được TT, BGH nhắc nhớ
· BGH kiểm tra giáo án (KH), KHCN đột xuất trong các ngày GV lên lớp.

· Đánh giá, nhận xét, tư vấn sau mỗi đợt kiểm tra.

3. Công tác khác:
      -   Quy đinh hồ sơ tổ , hồ sơ giáo viên

·  Phân công dạy thay cho GV đi công tác, ốm đau (nếu có)
·  Kiểm tra sổ điểm trên Vnedu, tin nhắn điện tử cho PHHS

·  Các tổ, nhóm họp thống nhất xây dụng KHDH theo quy định
· Triển khai kế hoạch chuyên môn cho năm học 2019-2020.
Chuyên môn sẽ theo dõi quá trình thực hiện của cá nhân, các bộ phận liên quan và gởi kết quả đến các tổ để căn cứ xét thi đua tháng .
Trên đây là kế hoạch chuyên môn tháng 08 năm 2019. Đề nghị cá nhân và các bộ phận liên quan triển khai và thực hiện nghiêm túc. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc đề xuất trao đổi với bộ phận Chuyên môn THCS Bưng Riềng để được giải quyết kịp thời./.

Nơi nhận:

       K/T. Hiệu trưởng

 Hiệu trưởng (b/c);  






 Phó Hiệu Trưởng                                               
 - TTCM (t/h); 
   - Lưu CM.     
                    (Đã ký)
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